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 OBJETIVOS 

Proporcionar aos alunos condições de: aplicar os conceitos das Ciências Sociais, em especial os da

Sociologia às situações organizacionais, enfatizando-se as questões práticas das Relações do

Trabalho enquanto um espaço social em permanente movimento de mudança; conhecer a evolução

dos aspectos políticos, econômicos e sociais que incidem sobre a gestão do trabalho; conhecer as

diversas abordagens teóricas das relações do trabalho, e da gestão do processo de trabalho.

 EMENTA 

1. O Método, o Objetivo e Conceitos Básicos da Sociologia

2. Paradigmas sociológicos

3. Os classicos da sociologia (Durkheim, Marx e Weber)

4. Sociologia do Trabalho



 DESCRIÇÃO DO PROGRAMA 

1. O Método, o Objetivo e Conceitos Básicos da Sociologia

2. Paradigmas sociológicos
2.1. Conceituar os paradigmas e entender o contexto do administrador

3. Os clássicos da Sociologia
3.1. Durkhein
3.2. Marx
3.3. Weber

4. Visão Geral das Relações do Trabalho
4.1. Estudo da organização, processos e relações envolvidas no trabalho humano.
4.2. Conceito de Trabalho
4.3. Conceito de Relações Sociais e Classes Sociais

4.4. Conceito de Relações do Trabalho
4.5. Organização do Processo de Trabalho

5. Sociologia do Trabalho
5.1. Participação e Envolvimento

5.2. Administração Participativa
5.3. Processos Participativos

5.4. Organização do processo de trabalho na indústria clássica 
Organização do processo de trabalho - novos modelos de gestão

5.5. Relações Sindicais:
5.6. Evolução histórica e conjuntura atual
5.7. Relações entre Sindicatos,
5.8. Relações sindicais no Brasil - evolução histórica 

Empresas e Empregados;
5.9. Relações sindicais no Brasil - conjuntura atual

5.10.Representatividade e negociação

6. Temas emergentes:
6.1. Globalização
6.2. Relações de genero.
6.3. Sociedade do conhecimento.
6.4. Ecologia e ambientalismo
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